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LE S_UARE

La société Le Square, spécialisée dans la pratique physique et sportive en salle, a &té créée
en juin 2010.

Les 4 associés a l'origine du projet se sont entourés d'une équipe d'entraineurs sportifs,
disponible 7 jours sur 7. lls sont au nombre de 9 dont trois sont auto-entrepreneurs et facturent

leurs prestations a la société.
Le square offre un espace ouvert de 1 800 m? pour la musculation, le sport d’endurance (vélo
elliptique, rameur, steppeur) et les cours collectifs ainsi qu'un espace bar détente. .

Les cours Body Pump, Body Attack, Body Combat, yoga, pilates, zumba... se répartissent
sur 3 grandes salles.

Depuis I'ouverture, madame GIROLANO assure la gérance. Elle a le souci du bien-étre des
adhérents et de la cohésion de I'équipe des entraineurs. Elle a pour projet de développer des
prestations annexes relatives a la prévention santé.

De plus, elle demande a ses entrafneurs, en qualité de coachs, de maintenir a jour leurs
compétences en se formant réguliérement et en diversifiant leur offre d’animations sportives.

Vous travaillez en qualité de gestionnaire administratif, sous la responsabilité de
madame GIROLANO.
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Présentation de la société Le Square

Raison sociale LE SQUARE
Gérante Nathalie GIROLANO

Statut juridique SARL au capital de 207.000 €
Adresse 2 rue Jean Monnet
Ville 59170 CROIX
Télephone 09 67 50 22 98

Site internet  www.lesquare. fitness

RCS
Siret

NAF
Effectif

Horaires

Facebook

807 823 430

807 823 430 00010

APE 93132

7 salariés et 3 auto entrepreneurs

6 h a 22 h du lundi au vendredi

6 h a 20 h le week-end et jours fériés

https://iwww.facebook.com/L.e-Square/

Organigramme

LE S~UARE

Mis a jour le 01/01/2018
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Dossier 1 : Evolution de I'offre de prestations

La majorité des adhérents apprécient 'accompagnement sportif pour le bien-étre procuré.
Certains souhaiteraient méme étre conseillés sur I'équilibre alimentaire.

Afin de répondre a cette demande, madame GIROLANO prévoit la création d'un poste de
diététicien(ne) a temps partiel avec présence en soirée. Les opérations de recruternent ont
debuté par la diffusion en ligne de l'offre d’emploi sur le portail de I'entreprise. A ce jour,

trois candidats ont envoyé leur curriculum-vitae (CV).

Le candidat recherche possédera une double compétence, celle d'étre un professionnel
de santé et celle d'étre coach sportif spécialisé en cardio-training.

En vue de l'entretien, madame GIROLANO demande d'effectuer un premier tri des
candidatures.

1.1 Préparer les éléments d’aide a la décision pour un tri des candidatures rép ondant
aux criteres de recrutement.

Un adhérent du Square, jeune étudiant en BTS diététique & Ecosup Santé de Tourcoing,
est a la recherche d'un emploi étudiant de 20 heures. Il a déposé, a Paccueil, sa

candidature pour le poste de diététicien.

1.2 Mettre en évidence des arguments pertinents et réalistes signifiant au jeune
étudiant que sa candidature n’est pas recevable.

L'offre d’emploi diffusée sur le site de I'entreprise n'a pas connu un réel succes et
madame GIROLANO s'interroge sur la qualité rédactionnelle de I'annonce qu'elle désire

publier durant une semaine supplémentaire.

1.3 Améliorer la rédaction de I'annonce pour la rendre plus attractive et efficace.

Ressources a disposition :

- Document 1 : Offre d’emploi
- Document 2 : CV de monsieur DUPONCHEL et madame THURON

- Document 3 : CV et lettre de motivation de madame DA SILVA
- Document 4 : CV déposé par un adhérent
- Document 5 : Temps patrtiel - Informations sociales
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Dossier 2 : Attribution d’une prime d’ancienneté

Lors des derniéres délibérations prises en assemblée des associés, il a éte décidé
d'attribuer une prime d'ancienneté selon les dispositions de la convention collective
nationale du sport. Elle sera versée dés le mois prochain, en juillet 2018.

Madame GIROLANO a rassemblé un ensemble de données juridiques et sociales relatives
au calcul des éléments de paie. Elle vous transmet le dossier & traiter dans lequel elle a

présélectionné 3 salariés.

2.1 Mettre en évidence la condition d’attribution d’une prime d’ancienneté. Préciser
si les salariés sélectionnés peuvent y prétendre.

2.2 Calculer, en détaillant les éléments de calcul, le montant de la prime d'ancienneté
accordée a chacun des salariés concernés.

Madame GIROLANO s'interroge sur la possibilité d'automatiser le calcul de la prime
d'ancienneté. Elle a rapidement contacté le prestataire informatique pour le paramétrage
du module paie du PGI. Celui-ci préconise la vérification systématique des prochains

bulletins de salaire édités.

2.3 Montrer en quoi 'automatisation du calcul de cet élément de salaire modifie les
tiches du gestionnaire administratif.

Ressources a disposition :

Document 6 : Extrait de la Convention Collective Nationale du Sport

- Document 7 : Fiches des salariés
Document 8 : Grille des salaires minimum conventionnels
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Dossier 3 : Suivi d’'un déplacement en championnat

Le Square est fier de compter parmi ses salariés Céline DEKNUDT, devenue célébre
depuis qu'elle pratique de I'e-sport a haut niveau. Récemment, elle a remporté un titre au
championnat de France de League of Legends, I'un des jeux vidéos de compétition les
plus populaires au monde. Cette manifestation a eu lieu & Paris en mai dernier. Début
septembre, elle devrait se rendre & Stockholm (Suéde) pour participer a la finale

européenne.

Au vu du caractere inattendu de I'événement et des retombées possibles pour la
renommée du club, les associés se sont mis d'accord pour prendre en charge les frais

engagés par madame DEKNUDT.

Madame GIROLANO vous demande de vérifier la note de frais de madame DEKNUDT a
partir des piéces justificatives remises.

3.1 Controler I'état de frais de madame DEKNUDT et déterminer le montant a lui
rembourser. (Annexe A a rendre avec la copie)

Madame GIROLANO reste attentive a la gestion des colts et a I'équilibre budgétaire. Elle
vous laisse déterminer la ligne budgétaire dans laquelle inscrire les frais de compétition de

madame DEKNUDT.

3.2 Mettre a jour le budget des dépenses et justifier le choix de la ligne budgétaire.
(Annexe B a rendre avec la copie)

D’'un commun accord, mesdames GIROLANO et DEKNUDT ont convenu, qu'a cette
occasion, il était envisageable d'associer la société Le Square a I'image et au nom de la

sportive.

Madame DEKNUDT a été sollicitée personnellement par la société Micromania au sujet
d’'un contrat d'exploitation de son image et de son nom. Elle est venue se renseigner. En
I'absence de madame GIROLANO, vous prenez l'initiative d’étudier sa situation.

3.3 Vérifier les conditions d’exploitation par le salarié de son image individuelle.

Ressources a disposition :

- Document 9 . Extrait du protocole de remboursement des frais de déplacement
- Document 10 : Justificatifs de frais de déplacement
- Document 11 : Exploitation de I'image et du nom d’'un sportif
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Dossier 4 : Evaluation des risques d’accidents en pratique sportive

La pratique réguliére d’une activité physique ou sportive est reconnue par les adhérents
comme source de bien-étre et de santé. Cependant, I'équipe des entraineurs veillent a la
sécurité pour tous. Certaines conduites a risque les préoccupent.

Pour cela, madame GIROLANO a demandé aux entraineurs d’'analyser I'ensemble des
risques constatés ces derniers mois. Vous étes chargé de réunir les éléments.

4.1 Enumérer les points de vigilance liés aux conduites et pratiques a risque.

Madame GIROLANO souhaite rappeler a I'équipe leur mission de prévention.

4.2 Pour chaque catégorie de risques, proposer a madame GIROLANO des conseils
de prévention et les moyens pour sensibiliser le public.

Ressources a disposition :

Document 12 : Information sur le plan national de prévention du dopage
Document 13 : Article sur « la musculation adaptée aux adolescents »
Document 14 : Analyse des accidents adhérents du 01/01 au 31/05/2018
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Document 1 : Offre d’emploi

Le Square recherche un (une) diététicien diplomé d'état (BTS diététique ou DUT Génie
biologique option diététique) avec le statut de coach sportif spécialisé en cardio-training

(BP JEPS AGFF). PCS1 obligatoire.

Poste a pourvoir & compter de juillet 2018, en CDI, a temps partiel (24 H/Semaine) avec
présence en soirée. Transmettre votre candidature (curriculum-vitae et lettre de motivation)
par courriel sur notre site http://lesquare.fithess/contactez-nous/

Document 2 : CV de monsieur DUPONCHEL

i

Martin DUPONCHEL

3 rue des lilas
59650 Villeneuve d'Ascqg

Q@ 09 56 78 98 52
Martin . duponchel@gmail.com

COMPETENCES

Alde a la personne

Accueil et accompagnement
Soins d’hygiéne et de
confort

Espagnol : Courant

- Logiciels maitrisés :
Excel, PowerPoint, Word.

leur entourage.

2016 : Formation par correspondance de diététicien
1998 : Formation d'aide-soignant

CENTRES D'INTERETS

« Sports : badminton, muscutation, body pump

¢ Enformation pilates

40 ans

Célibataire, Sans enfant

Permis B

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Janvier 2017 & ce jour : Recherche d’'emploi

2000 - 2016 : Aide-soignant hopital de Valenciennes

» Dispenser des soins d’hygléne et de confort 4 la
personne (toilette, bain, douche...),

« Assurer 'entretien des chambres et la réfection des lits,
« Entretenir des matériels de soins,

« Transmettre ses observations par oral et par écrit pour
maintenir la continuité des soins,

« Accuelllir, informer et accompagner les personnes et
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Document 2 (suite et fin) : CV de madame THURON

Méianie THURON

24 ans

8 rue du 8 mai 1945

59000 LILLE
Melanie.thuron@gmail.com
T 0972568578

& 07 89 8523 65

FORMATIONS
‘ ' 2016 BTS Diététique
IANGUES Sl ¥ 20132014 Formation BP JEPS AGFF [Activités Gymnigues de fa Forme et de Ia Force
e W ' Au CREPS de Wattignies

Anglais : Courant f R

o 2012-2013 Formation BP JEPS AGFF {Cours colflectifs}

‘Allemand : e Au Creps de Wattignies

Niveau baccalauréat

: S Juin 2012 psci1

2011-2012 Baccalauréat Gestion administration
Mention Assez Bien

Logiciels maitrisés : Word, Excel, Powerpoint, Sphinx...

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Centre Hospitalier Universitaire Régional de Lille - Stage en qualité de diététicienne
Missions réalisées : participation a Félaboration des repas, mise en place d'une
enquéte de satisfaction...

: 'Avril 2015 a e B Cabinets kinésithérapeutes et salles de sports Métropole lilloise
++ aujourd hui SR Cours de cardio-training

CDI a temps partiel en qualité d’éducateur sportif

Association Leo Lagrange & Lille
Coach sportif

CENTRES D’INTERETS

e Le sport (fitness, semi-marathon, natation ...}
» Lacuisine
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Document 3 : CV et lettre de motivation de madame DA SILVA

Sandrine
DA SILVA

Expérience professionnelle sl

20142016 : Diététicienne & FEHPAD Ritournelle a Villeneuve d’'Ascq

2009 : Stage de 2 semaines en qualité de secrétaire médicale i
« Accusil physique et téléphonique 1
+ Gestion des rendez-vous et des courriers
s Traltement des dossiers des patients

1992 - 2007 :  ELIS Wattrelos - Chef d’équipe manutention
= Gestion du planning de 13 personnes (Absences, congés)
= Assurer la continuité de la production

Juin 2012:  BTS Diététique
Juin2010:  BP JEPS AGFF (Activités Gymniques de la Forme et de fa Force)

Juin2009:  Baccalauréat professionne! Secrétariat
Juin 2007:  PCSt |
Juin 1992:  CAP Employé administratif et commercial

Anglais
Courant (TOEIC : 805)

UUSSUE
Sandrine DA SILVA
10 rue de Timborne

59200 TOURCOING Le Square
2 rue Jean Monnet

59170 CROIX

Objet : Offre d’'emploi 1254
PJ:1CV

Madame,
Je vous propose ma candidature pour rejoindre votre équipe en qualité de diététicienne et coach
sportif spécialisé en cardio-training.
En effet, diplomée d'un BTS diététique, jexerce dans le domaine de la nutrition depuis maintenant
deux ans a FEHPAD Ritournelle & Villeneuve d'Ascq. Forte de mon expérience professionnelle, j'ai
pu approfondir mes connaissances et apprendre a adapter a chaque cas les régimes alimentaires,
en tenant compte de I'4ge, du mode de vie et de ['état de santé des personnes dont je m‘occupe.
Le poste proposé me correspond car il me permettrait de mettre en pratique le BP JEPS AGFF
(Activités Gymniques de la Forme et de la Force) obtenu en 2010. Cependant, ma situation
personnelle m'impose d'obtenir un contrat de travail @ temps complet.
Je serais heureuse d'avoir l'opportunité de vous exposer plus en détail mon parcours et mes
compétences lors d'un prochain rendez-vous, et vous remercie par avance de lintérét que vous
porterez a ma candidature,
Je vous prie de croire, Madame, & l'expression de mes sentiments respectueux.

Sandrine Da Silva

La Sitna
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Document 4 : CV déposé par un adhérent

" Thomas LEGENDRE
' Néle 10/09/1991 4 Cambrai ;
i 15 rue des Acacias :
. 59338 TOURCOING
. @ 06.58.96.32.25 !
l Thomas.legendre@hotmail.fr

% FORMATION

| 2017-2019:  B.T.S diététique — Ecosup santé — Tourcoing

2016 -2017: 1%¢ année de licence de droit — Université Lille 2 Droit et santé

Juin 2016 ; Baccalauréat Economique et Social

Juin 2015 ; Brevet d’Aptitude aux fonctions d’animateur (BAFA) |
Déc. 2014 ; Prévention et Secours Civiques (PSC1)

Juin 2013 : Diplédme National du Brevet - Collége Marie Curie Tourcoing

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

( Septembre 2017 & nos jours : C.D.l & temps partiel (20 heures)
Stadier au stade Pierre Mauroy — Villeneuve d’Ascq

Aolit 2017 : Animateur de centre de loisirs — 59175 Templemars

Juillet 2017 : Vendeur a Décathlon — Villeneuve D’Ascqg

Aolit 2016 : Animateur de centre de loisirs — 59175 Templemars |

CENTRE D’INTERETS ,

]

! |
! Fitness, boxe ;
!
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Document 5 : Temps partiel - Informations sociales

Le travail a temps partiel est un contrat par lequel un salari¢ s'engage a travailler pour
une durée inférieure a la durée Iégale de 35 heures par semaine.

Embauche
Un salarié peut étre directement embauché a temps partiel. Son contrat de travail doit

alors obligatoirement étre établi par écrit. Le contrat de travail a temps partiel peut étre
conclu pour une durée déterminée (CDD) ou indéterminée (CDI).

Durée
Le temps partiel est soumis a des durées maximale et minimale.

Minimum légal
Depuis le 1% juillet 2014, la durée légale du travail & temps partiel ne peut pas étre

inférieure a 24 heures par semaine. Cette régle est applicable aux nouveaux contrats
signés a compter du 1°" juillet 2014. Pour les contrats en cours a cette date, le salarié
peut néanmoins demander a bénéficier de la nouvelle durée minimale.

Des exceptions a la durée minimum de 24 h par semaine existent pour les étudiants de
moins de 26 ans ainsi que pour les associations intermédiaires et les entreprises de

travail temporaire d'insertion.

Durée maximale

La durée de travail doit étre au moins inférieure a l'une des limites suivantes :
« 35 heures hebdomadaires.
» 151,67 heures par mois.
« 1607 heures par an.
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Document 6 : Extrait de la Convention Collective Nationale du Sport

Article 9.2 — Rémunération
9.2.1 - Salaires minimums conventionnels (SMC)

La rémunération individuelle est librement fixée par 'employeur au regard des exigences du poste
considéré (degré d'autonomie, de responsabilité et de technicité requis) et des compétences du

salarié (formation professionnelle, expérience acquise...).

L'horaire pris en compte pour la détermination des minima est I'horaire correspondant a la durée
légale, ne tenant pas compte des heures supplémentaires.

Pour les groupes d’emploi de 1 a 6, le salaire mensuel brut ne peut pas étre inférieur aux salaires
définis par le tableau suivant :

Le SMC est fixé a 1 407,89 € a compter du 1" juillet 2017.

Groupe Catégorie Mission Majoration
Exécution des taches prescrites pouvant nécessiter une | SMC majoré de
Groupe 1 Employe durée d’adaptation a 'emploi n'excédant pas 2 jours. 521 %
. Exécution des taches prescrites exigeant une formation | SMC majoré de
Groupe 2 Employé préalable et une adaptation & 'emploi. 8,21 %
Exécution d’un ensemble de tache ou d'une fonction SMC maioré de
Groupe 3 Technicien comportant une responsabilité technique, ou un savoir- 17.57 % J
faire technique spécialisé. A
Prise en charge d'une mission, d'un ensemble de taches SMC maioré de
Groupe 4 Technicien ou d'une fonction par délégation requérant une 24.75 v J
conception des moyens. ’ °
L'emploi peut impliquer la responsabilité d'un service ou
d'une mission ou fa gestion d'un équipement. Il peut
- avoir en responsabilité la gestion du budget global d'un | SMC majoré de
Groupe 5 Technicien service ou d'un équipement. Il peut bénéficier d'une | 39,72 %
délégation limitée de responsabilité pour 'embauche du
personnel,
Personnels disposant d'une délégation permanente de .
Groupe 6 Cadre responsabilité émanant d’un cadre d'un niveau supérieur ?2”; g/wajoré de
ou des instances statutaires. e

9.2.3 - Prime d’ancienneté

La prime d'ancienneté doit figurer sur une ligne séparée du bulletin de paie. Elle est versée
mensuellement au prorata du temps de travail effectif.

Chaque employeur met en place un dispositif d'ancienneté dans le respect des dispositions
suivantes pour les salariés des groupes 1 a 6.

9.2.3.1 - Ancienneté d’entreprise

a. Une prime égale a 1 % du SMC est accordée aux salariés justifiant de 24 mois de travail effectif
a compter de la date de la présente convention.

b. Tant que le taux total de la prime d'ancienneté n'est pas égal a 15 %, le taux de cette prime est
augmenté de 1% aprés chaque nouvelle période de 24 mois de travail effectif.

Source : convention collective nationale du Sport du 01/01/2015
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Document 7 : Fiches des salariés

Employés/MAIRESSE

| Imprimerw ,[ Piéce(s) jointe(s) » !{ Autres oplicns v

Nom-Prénom
; Kevin MAIRESSE
I Tags
E'V“’S ""“““5‘

¢ kevinmairesse®email.com

Informations sur le contact

" Adresse professionneile 2 rue jean Monnet

59170 CROIX

Tél. portable professionnel [c6.54.52.89.62

Motes

. Informations publiques Cbjectifs Information personnelle

34752

‘;} 2

Evaluation

I=F

Contrat

@ 0

Feuille temps

{&)5

Feuille paye

v 15
Congés
Paramétres RH
Poste
Titre du poste  |Coach sportif
Spécialité  [Cardio training
Catégorie emploi  |Educateur sportif

Responsable [Nathalie GIRCLAND

Date d'entrée  |01/05/2016
Heures hebdomadaire 354

Employés / GIROLANO |

I Irr;prfz;rferv “ ?iéoé(s.)jointe(s)v }[ Autres éptionvs‘hvb] i

{ Modifier | ME;]
Nom-Prénom

Nathalie GIROLANO
Tags

nathalie.girolano @gmail.com

aiRoLAN |

Informalions publiques Objectifs

Information personnelle

informations sur le contact

Adresse professionnelle 2 rue Jean Monnet

59170 CROIX

Tél. portable professionnel |c6.48.52.36.51

Motses

Congés

fie] 10 & 4

Evaluation

& 1

Cootrat

@ 0

Feuille temps

[835

Feuille paye

|
|
]
i

Paramétres RH

Poste
Titre du poste  |Gérant
Spécialité
Catégorie emploi  |Cadre
Date d'entrée  101/05/2013
Heures hebdomadaire {35}
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Document 7 : Fiche des salariés (suite et fin)

Employés /MUSAI

[ oditer | ceéer | [ Imermer» | Piéce(s)ointe(s) ~ || Avires options - | w2 e e w =[]
Nom-Prénom

: !

Yasmina MUSAI w5 i1 : @' 1
Tags Congés Evaluation .Contrat ;

w3 ORI (035 ‘
yasmina.musai@gmail.com Feuille temps ;Feuille Daye

Informations publiques OBjectifs Information personnelte Paramatres RH

Informations sur le contact

Adresse professionnelle 52 rue Jean Monnet
}59170 CROIX
1

Tél. portable professionnel {07.86.54.12.53

Notes

Poste
Titre du poste
Spécialité
Catégorle emploi
Responsable

Coach sportif
Fitness

£ducateur sportif
Nathalie GIROLANO

Date d'entrée  |01/04/2017
Heures hebdomadaire i35h

Document 8 : Grille des salaires minimum conventionnels

Avenant n° 116 a la Convention Collective Nationale du Sport

SMIC 2017 : 9,76 € soit 1 480,30 € a temps plein
Salaire minimum mensuel (SMC) Juillet 2017 : 1 407,89 €

Sont concernés :

— Les contrats de travail a temps partiel (24 heures et plus)

— Les contrats de travail a temps plein
— Les contrats de travail a durée indéterminée intermittent

Groupe gatégorfe Socio S.M.C Salai-re. horaire Repéres

rofessionnelle minimum
Si SMC Groupe 1 < SMIC en

1 Employé 1481,24 € 9,77 € vigueur, il faut appliquer e
SMiIC.

2 | Employé 152348 € 10,04€ | Agent daccuei secretaire ;
assistant éducateur

3 | Technicien 1655,26 € 10,91 € | Educateur sportif

4 Technicien 1756,34 € 11,58 € Entraineur coordinateur

5 Technicien 1 967,10 € 12,97 € Responsable sportif

6 Cadre 2 454,09 € 16,18 € Directeur coordinateur sportif

Baccalauréat professionnel Gestion-Administration

Code : NC 18SP-GA 2| Session 2018

SUJET

Epreuve E2 : Gestion administrative des relations avec le personnel

Durée : 3HOO Coefficient : 4

Page 16/23




Document 9 : Extrait du protocole de remboursement de frais de déplacemuent

Frais de déplacement : Taux applicables du 1¢" avril 2018

Le présent protocole a pour objet de définir les régles applicables en matiére de frais de
déplacement des salariés de I'entreprise Le Square.

' . . Montant du
NATURE DE L'INDEMNITE DEFINITION remboursement
Indemnité de repas Déjeuner — repas du soir : tarif unique 15,00 €
Petit déjeuner 500€
Indemnité de grand 1 découcher 60,00 €
déplacement 1 repas + 1 découcher 75,00 €

En cas de déplacement a l'étranger, les frais de déplacements sont réglés sur la base du
montant des indemnités forfaitaires, fixé par le protocole, majoré de 18%.
Frais de transport

Les frais de transport par chemin de fer sont pris en charge sur la base du tarif 2" classe. Le
salarié qui utilise des moyens de transport en commun (bus, tramway, métro) est remboursé,
sur présentation des justificatifs, des frais correspondants.

Le personnel visé par le présent protocole ne peut utiliser son véhicule automobile personnel
qu'avec l'autorisation de I'employeur.

Toute autre dépense n’est pas prise en charge.

Document 10 : Justificatifs de frais de déplacement

JUSTIFICATIF DE VOYAGE @
Paris, le 24/05/2018

Bonjour madame Céline DEKNUDT,

Vous voudrez bien trouver ci-dessous le justificatif de voyage concernant votre commande e-billet du
21/05/2018.
Nous attirons votre attention sur le fait que ce justificatif ne constitue en aucun cas un titre de transport.

Départ JArivée ~ DatelHewre | | Tov7a14
" LILLE EUROPE . 21/05307h13 CLASSE 2
| 21/05208h14 | 68,00 EUR

i

PARIS NORD

TGV PRO 2nde - Billet échangeable et remboursable sans frais jusqu'au départ et jusqu'a deux heures aprés. En mobilité,
échange sans frais jusqu'a 1h aprés le départ via l'application TGV Pro  ou par téléphone au 3635. N° e-billet : 261543100

Départ JAmivée . ‘Date/Hewre | . T6VT72:
PARIS NORD 22/05218h16 . CLASSE 2
. LILLE EUROPE . 22005219018 68,00 EUR

TGV PRO 2nde - Billet échangeable et remboursable sans frais jusqu'au départ et jusqu'a deux heures aprés. En mobilité, échange sans
frais jusqu'a 1h aprés le départ via ['application TGV Pro  ou par téléphone au 3635. N° e-billet : 270963372

SNCF vous remercie de votre confiance.
SNCF Mobilités - Etablissement Public & Caractére Industriel et Commercial au capital de 4 970 897 305,00 euros. Siége

social : 9 rue Jean-Philippe Rameau 93200 Saint-Denis 552 049 447 R.C.S. BOBIGNY Page 1/1
Baccalauréat professionnel Gestion-Administration Code : NC 18SP-GA 2] Session 2018 | SUJET
Epreuve E2 : Gestion administrative des relations avec le personnel | Durée : 3H00 Coefficient: 4 | Page 17/23




Document 10 (suite et fin) : Justificatifs de frais de déplacement

this budget Paris Porte de Montmarte - rson
45 rue du Docteur Babinski

Paris France

Tél:33¢0)1492180 71

Fax 33 (O)1 49 21 90 09

LE MARGOTON

RESTAURAMNT
75000 PARRIS

21/05/2018 13h12

Céline DEKNUDT Facturs: 4375 Transid345  Term: t
125 rue Anatole France Vous avez té suivi par ; SERVEUR 1
Note n®: 161 498 59113 SECUN
Date d'émission : 22/05(2018 REPAS COMPLET(S) 22,50
Boisson(s) comprise(ss)
N/REF : 103 754/ AD
1 Couverts midi
Réservation N*183461 Du: 21/05/2018 Au: 22/05/2018 *TOTA L= 22,50
Vous avez réglé: 1 nuitée(s) au total [HT 10% TVA 10%)
[MT 20,27 TVA 2,03]
date Prestatf Qi PUNT __PUTTC CdeTarif CdeTVA _Total HT _ Total TTC Payé -> TOTAL PAYE » 22,50
2210512018 |Taxte de séjour 1 0,90 0,90 F D 0,90€ 090€( ! ~ -
Taxe départermentale 1 0,09 0,09 F D 0,09€ 0,09¢ LES 3 BRASSEURS i
Standard Ip N°426 1 6449 6900 N c B4,40€| 69,00€ i
Peit déj 1 556/ 595 N c 556€| 595€ SALES BRASSSEURS ;'
Bagagerie 1 1,67 200 F B 167€]  200€ 7S PARIS j
01.45.06.4G.25 !
Montant Mode de réglement Base HT | TVA - | Taux TVA [Total TVA .
No Table : H ‘
77.84€ Carte bleue 099 D 0% e 0 tavie 414 Cwvis: 1 =.
70,050 C 7,00% 9,15€ ‘
1,670 B 20,00% 033€ |
1,670 Total 948€ 1 CARBONNADE MAISON 1320 |
1 JUS DE FRUITS VITAMINE 340 |
Total TICEURO. | 7794¢€ 1 CAFE GOURMAND 520 |
Wortart rége 1794€] | | S /Total Eur 2180 |
Capital : 2 4000 000 € RCS EVRY B 388-483-293 ignature |1 e
N:g :5102 g | ===>  ARegler 21,80 '
Cenee Delbweaddt ‘
TVA IntraComm : FR 76 3000 4005 1500 0103 0711 807
. N " . 10,C0% - TVA 1
Taute Féquipe de Fhétef vous sauhaite I3 bienvenue 213€ [
Classif. Tourisme ; 2*~ Servi par ; Jerome :
Réglement comptant - Nous n'accordons pas descompte en cas de réglement anticipé Date  Heure ,O pérat J em.
22-mal 14:00:00 00022 00006
Pridnets
Demandez notre carte de fidélité pour &tre invité aux
L dégustations offertes de nos bidres spéclales. Ence |
¢ F N A C momant déanstaz notre biare | '
; E W Q- g _ - _ _ Atrés bientét :
(] N TR Chaine francaise de distribution de livres, disques, DVD,
Rt 8O W & | matériel multimédia, électroménager et téléphonie LE WEEKEND
f @ Adresse : 20 Rue Saint-Nicolas, 59000 Lille 65 rue de Sévr
y =3 1 e
I stif EXEE % Horaires : du lundi au samedi 10:00-19:30 75006 PARIS
{00000189_ACRI_A % | Téléphone : 0 825 02 00 20
! | i
P il —_ i !
| = wik O £ #0003 Caissse 1 21-mai-2018
bl b . L Vm-.
; Frt & © ® Parvs Sacoche PC petit modéle 21:30
i . i Montblanc Sartorial Table 42
{ . ol ‘
< stif % Stif S
100000189, ACRL AE .. .., : 1
- PLAT DU JOUR 13,80
11 CAFE 2,60
SaCDChe PC 150,00 € fSOUS total * 16,40 }
Personnalisation 2550 € 'HT TVA 10% * 14,91
DONT TVA 10% * 1,49
1 article
TOTAL TTC 7% * 16,40
T : 175,50 € ‘
OTAL TOTAL EURO 16,40
e 10052018 Base HT 20 % 146,25 € TEL.: 01 45 48 57 18
1030 Tva20% 2025 € PRIX SERVICE 15% COMPRIS SUR H.T.
sauhaitons une bonne journée
Baccalauréat professionnel Gestion-Administration Code : NC 18SP-GA 2[ Session 2018 | SUJET
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Document 11 : Exploitation de I'image et du nom d’un sportif

Article 12.11 - Exploitation de I'image et du nom des sportifs et des entraineurs
dans le cadre de I'exécution du contrat de travail

12.11.1 - Exploitation de « I'image associée »

Le présent article vise la reproduction sur tout support et/ou par tout moyen de limage,
du nom, de la voix du sportif ou de l'entraineur (ci-aprés « limage du salarié »),
associée a limage, au nom, aux emblémes et/ou autres signes distinctifs de

lemployeur (ci-apres « I'image de I'employeur »).

12.11.1.2 - Image associée individuelle
12.11.1.2.1 - Exploitation par I'employeur ou un partenaire commercial de celui-

ci
Les conditions de cette exploitation doivent étre prévues dans le contrat de travail oy
dans un avenant ; a défaut Faccord préalable du ou des salariés dont limage utilisée
est nécessaire.

12.11.1.2.2 - Exploitation par le salarié

L'exploitation par le salarié pour son compte de son image individuelle associée a celle
de I'employeur requiert I'accord préalable de I'employeur.

12.11.2 - Utilisation par le salarié de son image individuelle
Indépendamment de l'exploitation de Iimage associée en application de l'article
12.11.1, le salarié peut réaliser & son profit toute action individuelle, de caracteére
commercial, publicitaire ou promotionnel, portant sur son image et/ou son nom mais
sans reférence a I'image, au nom, aux emblémes et/ou autres signes distinctifs de
'employeur.

Les actions doivent étre préalablement portées a la connaissance du club pour
information, soit lors de la conclusion du contrat, soit en cours d'exécution du contrat
de travail préalablement a la signature avec un tiers.
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Document 12 : Information sur le plan national de prévention du dopage

Le ministére chargé des Sports a élaboré un plan national de prévention du dopage et des
conduites dopantes visant a répondre de maniére plus ambitieuse et plus efficace aux
enjeux de la lutte contre le dopage. Il a pour objectifs de disposer d'une meilleure
connaissance du phénoméne du dopage et de mieux cibler les publics auxquels notre
politique doit s’adresser (les jeunes, les sportifs dits de loisir et les sportifs de haut-niveau).

ol

Objectif n° 3 : sensibiliser le grand public sur les questions liées au dopage — tous
concernés

Tout citoyen est susceptible d’étre concerné a un moment donné de sa vie par le dopage,
en tant que parent de sportif, dirigeant d'association sportive, sportif amateur et €ducateur
sportif. Des actions de sensibilisation doivent étre mises en ceuvre pour toucher le public le

plus large en fonction de son age et de ses activités.
Action n° 4 - Sensibiliser les usagers de salles de remise en forme

Une charte d’engagement contre le dopage, é€laborée par la fédeération francgaise
d’haltérophilie, de musculation, de force athlétique et de culturisme (FFHMFAC) a été
largement diffusée dans I'ensemble des associations sportives affiliées a la fédération.

Objectif n° 4 : renforcer la prévention du dopage au sein du milieu sportif « les
sportifs sont au coeur de notre stratégie »

Action n° 1 - Favoriser le développement des actions de prévention sur le territoire

Un groupe d’experts a été mis en place en 2010. Il accompagne les porteurs de projet dans
la construction de leurs actions de prévention. Un guide des bonnes pratiques a été élaboré
et mis a disposition des acteurs souhaitant construire des actions de prévention (2016).

Action n°2 - Mobiliser les acteurs du monde sportif
http:/fwww. sports.gouv.fr/IMG/pdf/plandopage

Document 13 — Article « La musculation adaptée aux adolescents »

Que ce soit pour objectif esthétique ou pour améliorer la performance sportive, les adolescents
sont de plus en plus intéressés par les programmes d’entrainement musculaire. Neanmoins, la
pratique de la musculation depuis I'adolescence est souvent pergue comme dangereuse pour
la croissance, la souplesse et la santé.

Certes, avec un corps encore en développement, il y a plus de risques pour les 15-16 ans que
pour les adultes. La musculation, malgré sa variété de programmes, est souvent associée a
I'image des exercices de lourdes charges qui peuvent provoquer plusieurs types de blessures
musculaires. Il y a aussi le probléme de la consommation des compléments alimentaires (les
suppléments de protéines, la créatine), voire des dopants qui est néfaste pour le corps

adolescent.

Code : NC 185P-GA 2| Session 2018 | SUJET
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Document 13 (suite et fin) — Article « La musculation adaptée aux adolescents »

Les dangers de la musculation

Tout d’abord, il faut retenir que la musculation est traumatisante pour les muscles et la structure
osseuse. Pour cela, elle peut engendrer les dangers pour un corps en train de développement,
surtout les ligaments, les cartilages et la colonne vertébrale. Pratiquer la musculation de maniére

excessive peut entrainer I'arrachement ligamentaire ou musculaire.

Il faut également aborder le probléme de I'utilisation du dopage : la musculation est associée a la
prise des hormones pour augmenter la testostérone (les anabolisants). Cette conception est
extrémement dangereuse car les produits de ce type causent les troubles de conscience et de
comportements, surtout chez les adolescents. En réalité, les athlétes qui pratiquent la

musculation font rarement le recours aux dopants.

ot
Pour cela, il est impératif que les séances de pratique soient surveillées par les entraineurs
expérimentés. Privilegier les activités de charges légéres avec une intensité raisonnable permet
d'éviter les risques de blessures sportives, comme les activités pour renforcer le muscle. Pour les
adolescents, certains exercices sont déconseillés voire interdits, par exemple le développé assis
avec barre, le soulevé de terre, qui peuvent provoquer les accidents musculaires.

http.//vww. cfoms.fr/musculation-adaptee-aux-adolescents/

Document 14 : Analyse des accidents adhérents du 01/01 au 31/05/2018

oourme | AT | mictoone | et | o
HOMMES 75 5 2 10 9
FEMMES 80 1 1 8 90
TOTAL 155 6 3 18 182
POURCENTAGE 85,16 % 3,30 % 1,65 % 9,89 % 100 %

* Baisse de glucose anormale

** Haltéres, poids
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Annexe B (a rendre avec la copie) : Extrait du budget des dépenses semestrie | 2018

Budget 2018 - semestre 1

> Dépenses
Prévisionnel  Montant réalisé Montant a en gager

Total des dépenses 5 860,00 €

Frais généraux

Téléphone/Fibre 400,00 € 380,00 €

Affranchissement 150,00 € 135,00 €

Fournitures de bureau 300,00 € 260,00 €

Photocopies/Impressions ~ 180,00 € 180,00 €

Total ] 1030,00€ |

Déplacements professionnels

Véhicule personnel - 500,00 € 458,00 €

Restauration 500,00 € 495,00 €

Transport en commun - 700,00€ . 778,00 €

Hétel 1 000,00 € 900,00 €

Autres (Péage, parking...) 85,00 € 81,00 €

Total 2 785,00 €

Evénementiel

Tournoi/Rencontre o 1 000,00 €

Frais exceptionnels 1 000,00 €

Total 2 000,00 €

Publicité

Travaux graphiques 45,00 € 45,00 €

Rubans/Plaques/Trophées

Total 45,00 € 45,00 €
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