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Activités de soutien au
manager
Cas pratiques
Activités déléguées

Travall collaboratif
Dosslers spéclalisés
[Anlmatlon de réunlons

[Qk codes Les outlls numériques

Collecte d‘]nfurmatlons)

) Partage des pratiques
Stages en entreprise
9 P professionnelles

K_/(Lnglclels spécifiques ItH)

Interventions de
professionnels
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Avec I'entreprise

Partenarlat avec
I'entreprise

Activités professionnelles )







4 participants

Saisissez nom
Angeline
angeline.euvrard10@g...

Jade
mardjijade@gmail.com

Lisa-Marie
lisamarie031298@gma...

@ © & O

Andréa Maituku
andreamaituku21@gm...

Diapo E6 Entreprise

[~
Faire des devis et envoyer par mail

+ Ajouter une autre carte
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STAGES EN ENTREPRISE

» Collecte d’informations

> Partage des pratiques professionnelles
> Logiciels spécifiques RH






s’engage pour la formation des jeunes !

Entreprise calédonienne au service des Calédoniens depuis 15 ans,
CARSUD est aussi partenaire du Lycee Professionne| Saint-Joseph de Cluny,
Ce partenariat repose sur des valeurs communes : esprit d’équipe, respect,
innovation, ouverture et engagement.

CARSUD parraine les classes de BTS Assistant Manager 1** et 2°
années, parce que la transmission, le partage et 'accompagnement
sont essentiels.
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ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Cocktail de remerciement des entreprises
Sail Nouméa

Enquéte « Lignes Car Sud »
Job Dating

YV V VYV V V

Salon des lycéens

~ [J0B DATING 2018 |

VENDREDI 23 MARS DE 8HOO A 11H30
RDV Rélecloire - 4éme élage




UNE ACTION PROFESSIONNELLE EN LIEN AVEC LES RH : LE JOB DATING

| —— [ | [ S FR =

Décrocher un
deuxiéme entretien

Etudiants de
premiére année

Préparation a la
recherche et a
|’obtention d’un
stage

Organiser le Job Dating
Etudiants de

deuxiéme année

Organisation du
Job Dating
Assistant RH
intégration

Horaires

Activités

professionnelles
de synthése

Et Ateliers Métier

Rencontrer un certain Entretien express de 7
a 10 minutes

nombre de candidats /
sur un temps défini entre un recruteur et
un candidat

Sur 4 semaines
a partir du
séminaire

d’intégration

Fidélisation des
entreprises

Entreprises
d’accueil des
deuxiéme année

stages N-1

Entreprises
partenaires



Activités menées par les professeurs
avec les étudiants de premiére
année pour la préparation a la

recherche de stage

[Atelier "Relooking”— Physique

Atelier
"Expression”
Intervenant

comédien

Ateliers métiers

Atelier "Bilan de
compétence,
connaissance de |\,
soi"”

Préparation a
I'entretien de
recrutement

outils de
candidature

Lettre de
motivation

Base de données

Mailing
Contact recruteurs - | qiinvitation

candidats -

propositions de
stage Offres de stage

Tableau de
passage

ACTION
PROFESSIONNELLE Dossiers
JOB DATING recruteurs

7~ \| Communication
Rencontre
Petit déjeuner

recruteurs -

candidats -
finalisation de
I'offre de stage

03
~ _ _ |Bilan de I'action

Activités déléguées aux étudiants
de deuxiéme année pour

I’organisation du Job Dating




EN TANT QUE RECRUTEUR : ASSISTANT RH

x Contacts recruteurs - candidats - propositions de stages

» Mise a jour de la base de données et invitation des entreprises stages N-1
» Préparation des offres de stage et transmission aux candidats de premiére année
» Traitement des candidatures en retour et préparation du tableau de passage aux entretiens
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Invitation Job Dating
4 messages

Dominique Siret <domisiret@gmail.com>

Angéline EUVRARD <angeline euvrard10@gmail.com> 27 février 2018 & 11:32

s ul ne>
Ce : Dominique Siret <domisiret@gmail.com>
Bonjour Madame SCHOENENBERGER,
Larentrée a je viens un peu e ériode de sta vous inviter & une
rencontre entre pnﬂaw»ueu et étudiants.
Cette année les étudiants de deuxiéme année de BTS Manager ont pour projet d'organiser un Job

Dating destiné aux étudiants de premiére année.

Le Job Dating est une rencontre entre des professionnels et des étudiants sous forme de mini-entretiens.

Ce projet a pour objectif de facilter lintégration des étudiants de premiére année de BTS dans le monde

professionnel. I les mettra en situation de recherche d'emploi et de stage et leur permetira d'approcher les réalités du
monde professionnel. Peut-étre pourrez-vous méme trouver un candidat potentiel pour un stage & venir.

Dans le cadre de ce projet, je vous invite & participer & ce Job Dating prévu le matin du Vendredi 23 Mars 2018 au
Lycée Professionnel Saint Joseph de Cluny.

Je vous remercie d'avance de votre participation qui permetira i de cette
disposition pour de pius amples informations.

et me tiens 4 votre

Dans Fattente de votre réponse, veuillez agréer, Madame SCHOENENBERGER mes salutations les plus
distinguées.

Angéline EUVRARD

Etudiante en 2éme année de BTS Assistant de Manager
Lycée Professionnel Saint Joseph de Cluny
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% RECRUTE UN(E) ASSISTANT(E) DE DIRECTION STAGIAIRE
> PROFIL DU POSTE
Vous dtes en formaton o sssitant e) de manager, vous aimez e en contact avec e secteur
Yivem mésical et vous recherchez un stage dans le domaine adminiTat
f;: Vous étes une personne organisée, discretie) et disposez dun esprit dinidative.
oo Vous mafiez les custs informatiues et de communicaon
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Médioole de Koutia - 110 Boulevard Joseph Wamuzan, Dumiséa Sur Mer 98835

Contact
GEMINA CHIN
+687 208000 Poste - 8662

dépét physique 3 1a Direction des Ressources Humaines — Cellule recrutement

HELLOUIN Kelly |

FORMATION
2017 : Obtention ¢
Gestion Administr
Lycée Professionn

2016 : Obtention ¢
Professionnelles(t
saint-Joseph deCl
2014 : Obrention ¢
de Boulari
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2014 £ SERIE 1
Missio
IH00 9H1s 3H30 9Has
2016 FOLLENFANT APIAZARIORIANE | NASSIL LYvanick | ATOVAHA MARIA-| — LUAKI
Frangoise ANDREA CONSTANCE
GARNIERGlenda | AT VAA s KANYAN]
i ANDREA SHAWNEE
BOUARAT
2018 5 ET Rober IMA KANYAN SAIMOEN SARAH|
3 HAZET Robert BR0U e 0
LECLERC David LANGLAMET Elovan |  TAGINOA Losa UCIDE Lisa FhaDon
Khymon
2018 1 S SIALAFURA OVEAROVT
i RATEAU Jasmine | FOLAUMAHINA EZEKIEL |~ 0 HARDYJULIE | oo e
'SCHOENENBERGER UVEAKOVI
HMAE MADELEINE HELLOUIN KELLY | WAIDREMU ELLA
Juie SWENAEUE
T FOR TAIKA Tatiana [HMAE
2016- WILLIAMS Andréa HARDY JULIE SAIMOEN sapay | HAEWEGENE | SIALAFUKA
Esmeraida HASIATA
SERIE 2
2010-
10H00 10H15 10H30

2011 1 FOLLENFANT BOUARAT
Frangoise BACUMATANIAN STEPHANIE
FOLAUMAHINA

GARNIER Glenda | BOUARAT STEPHANIE | SAIMOEN SARAH

SIALAFUKA
HASIATA
UVEAKOVI

GWENAELLE

HAZETRobert | FOLAUMAHINA EZEKIEL HARDY JULIE

LECLERC David HMAE MADELEINE HELLOUIN KELLY

RATEAU Jasmine

[HMAE MADELEIN:

SCHOENEBENGEN HARDY JULIE Apiazariomiang | HNASSIL

TAIKA Tatiana HNASSIL LYVANICK ATUVALS

WILLIAMS Andréa

KAKILEKOFE Meryll | MARDJ Jade TIMO Diane




EN TANT QUE RECRUTEUR : ASSISTANT RH
x Rencontre recruteurs - candidats - finalisation de I'offre de stage

» Préparation des dossiers recruteurs
» Organisation de la rencontre
» Gestion de I'accueil et des entretiens
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Job Dating

[ JOB DATING 2018 |

Tableau de roulement
Curriculum vitae

Grilles d’évaluation
Questionnaire
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JOB DATING - RETOURS D'EXPERIENCES

[ Entreprises J

Intérét des

entreprises Assistants RH
Renforcement
des
partenariats

Bilan positif en
terme de
recrutement de
stagiaires

Diversification des
apprentissages

Mise en ceuvre des
outils de travail

[ Candidats J

En phase de lancement,
problématiques et
améliorations constantes

Stage pour
certains

Entrainement
pour d’autres

Préparation
pour tous
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https://vimeo.com/283607913



https://vimeo.com/283607913
https://vimeo.com/283607913

