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Travaux de groupes

Répartition des rdles

- coordinateur : garant de la repartition des
taches et du respect des délais

- orateur : chargé de restituer oralement les
avancees, les difficultés, les productions du
groupe.

- secreétaire : garant de la qualité de la
redaction et de la présentation des
productions

- Administrateur WEB : chargé de gérer
'espace numérique de travail collaboratif.



Espace de travall collaboratif  [cogeone

v Créer un sous dossier Chapitre 5 dans votre dossier
L4 g < Mon Drive >

SDG, sur le drive personnel

. ommentaires  [P<AGEE ()
v Partager le sous dossier avec les membres comment
du groupe avec le droit de « modification » Autres - /- 2
Partager avec d'autres utilisateurs Obtenir le lien de partage (D

Utilisateurs

\/ Partag er aveC |e p ro f eS S e u r avec Ie d ro it Saisir des noms ou des adresses e-mail.
d e CO m m e n tai re . Partagé avec bompa virginie, Lionel NANI et 59 autres personnes.

7 -

v Modification

Commentaire
Lecture

T —

Attention au respect des regles !
Google Drive




Supports a recupérer sur...

Plateforme Moodle du Lycée Blaise Pascal

SDG - 1STMG2

- Rubrique Chapitre 5 T

UN Support numeérique « chapitre 5 » par éleve : a enregistrer sur
votre session

ZUNE Feullle de route par groupe : a ajouter dans votre dossier
partagé avec le groupe et le professeur sur le drive.
Supports a déposer sur. .. b
=1 fichier par activité deposé au fur et a mesure sur le drive  Google Drive
Mise a jour de la feuille de route collaborative




Evaluation

Des travaux de groupe, selon les criteres suivants :

Respect des délais par le groupe
Qualité des productions (présentation & expression)
Qualité des restitutions orales
Mise a jour et présentation du drive
Implication dans les activités

Respect des regles (chuchoter, utilisation
professionnelle des outils numériques)
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+ Evaluation des acquis individuels :
- Interro de cours
- Etude de cas



L
Constitution des groupes




