BTS Gestion des transports et prestations logistiques associées (GTLA)

Durée de formation 2 ans Recrutement (nombre) Particularités Site
Lieux de formation Lycée Escoffier Nouméa 30 étudiants via - Lycée Public Site du lycée Escoffier
parcoursup
C.FA-CCI Nouméa 15 étudiants via - Formation par alternance : Site de la CCI
parcoursup et entretien il faut signer un contrat
d’alternance avec une
entreprise
Quels baccalauréats faut-il avoir ? Baccalauréat: Places réservées : en moyenne 60% pour les bacheliers professionnels, 20% pour les bacheliers
- Bac pro, bac général technologiques, 20% pour les bacheliers généraux
- Technologique
- Professionnel Transport, logistique
- Général
Quelles questions se poser avant de 1. Suis-je intéressé(e) par les matiéres comme I'organisation des opérations de transport et de prestations logistiques, I'analyse de leur
candidater pour ce BTS performance, la recherche de leur développement a travers I'étude d’un projet professionnel ?

2. Suis-je a l'aise avec le sens de I'organisation, la réactivité, 'application des procédures et de la réglementation et I'utilisation de I’Anglais ?
3. Suis-je attiré(e) par le travail en équipe qui nécessite des capacités d’adaptation, d’organisation et d’autonomie ?

Qu’est-ce qui sera attendu de moi
pendant la formation ?

Travail personnel conséquent exigé : 30 heures de cours par semaine

Assiduité indispensable pour suivre la formation

Gestion des délais : rendre les travaux demandés aux dates exigées pour répondre aux exigences professionnelles

Utilisation des outils numériques indispensables a la formation pour I'organisation personnelle, le travail collaboratif, la gestion de projet,
I’'amélioration de la relation client comme les réseaux sociaux, les plateformes, sites internet, systémes de gestion de la relation clients, les
applications et messageries instantanées...

5. Ecrire et s’exprimer a I'oral dans un langage correct

6. Etre capable de travailler en équipe, faire preuve de dynamisme et étre force de propositions

7. S’investir dans la recherche de stage, s’engager sur la durée (14 semaines voie scolaire) et fournir le travail attendu

Ell o

Poursuite d’étude Licence pro (exemples : management logistique opérationnel (MLO), management des approvisionnements et de la logistique)
Licence pro en commerce et distribution a I'université de NC
Un bachelor sous réserve d’un bon dossier (exemple : logistique et transport)

Ou insertion Professionnelle Meétiers du transport : agent d’exploitation en transport de marchandises, agent de transit en aérien/en maritime, assistant déclarant en douane
Métiers de la logistique : agent d’exploitation en logistique, gestionnaires des activités logistiques
Management d’équipes : Responsable d’exploitation, d’entrepdt, des expéditions, commissionnaire de transport, gestionnaire de parc/de flotte

Pour aller plus loin - Site ONISEP



https://www.cfa.cci.nc/metiers-diplomes/services
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/Formations/Post-bac/bts-negociation-et-digitalisation-de-la-relation-client
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/Formations/Post-bac/bts-negociation-et-digitalisation-de-la-relation-client

Compétences spécifiques du BTS GTLA et certification

Compétences principales acquises a I'issue des 2 années de formation

Epreuve

Forme

Coefficient

Bloc n° 1 — Mise en
ceuvre d’opérations
de transport et de
prestations
logistiques

- Identifier les caractéristiques de la prestation de transport et logistique a réaliser

- Planifier de fagon optimale les opérations de transport et les prestations logistiques
- Appliquer ou ajuster le plan de transport

- Mettre en ceuvre les procédures et les protocoles adaptés

- Appliquer les normes et réglementations spécifiques au transport des marchandises et aux
prestations logistiques

- Appliquer les regles de sireté et de sécurité

- Utiliser le systeme d’information dédié au transport et a la logistique -

- Mobiliser les ressources internes et les partenaires

- Utiliser les tarifs

- Négocier les conditions de I'opération de transport et de prestations logistiques

- Communiquer avec les partenaires internes et externes

E4

ORAL
CCF
1 situation
d’évaluation

Bloc n° 2 — Conception
d’opérations de transport et
de prestations logistiques

- Analyser un document professionnel

- Déterminer les contraintes liées a une demande de transport et de prestations logistiques
- Choisir un (ou des) mode(s) de transport

- Choisir un (ou des) prestataire(s) de transport et de prestations logistiques -

- Déterminer les moyens matériels nécessaires

- Déterminer les moyens humains nécessaires

- Prendre en compte les réglementations, les normes et les protocoles

- Evaluer les composantes quantitatives d’un transport et d’une prestation logistique (durée, distance, poids,

volume, etc.)
- Etablir le codit et le prix d’une solution de transport et de prestations logistiques
- Evaluer la rentabilité d’une solution de transport et de prestations logistiques

E51

Epreuve
Ponctuelle
Ecrite

Bloc n° 3 - Analyse de la
performance d’une activité de
transport et de prestations
logistiques

- Produire des indicateurs quantitatifs et qualitatifs pertinents
- Etablir des tableaux de bord

- Analyser et interpréter les indicateurs

- Proposer des actions correctives

- Résoudre un litige

- Analyser la performance d’une équipe

- Analyser le bilan et le compte de résultat

E52

Epreuve
Ponctuelle
Ecrite

Bloc n° 4 - Pérennisation et
développement de l'activité
de transport et de prestations
logistiques

- Identifier un besoin de pérennisation ou une opportunité de développement de I'activité de transport et
prestations logistiques

- Identifier des solutions et argumenter le choix d’'une solution

- Planifier les actions correspondant a la solution choisie

- Financer les actions proposées

- Communiquer et mobiliser I’équipe sur un projet

- Evaluer les effets d’un projet —

E51

ORAL
CCF
2 situations
D’évaluation




