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Quels sont les différents modes de 
production ? 

 

Quelle est la différence entre structure 
formelle et informelle ? 

 

Citez au moins trois styles de 
direction ? 

 

Je suis un outil de communication 
visuelle qui permet de présenter 
l’effectif de l’entreprise de façon 

structurée en lignes et en colonnes. 
 

 

  

Réponses : À l’unité ; par lot ; en 
série 

Réponse : Structure FORMELLE 
se base sur l’organigramme et 

structure INFORMELLE sur les 
rapports de pouvoir en dehors de 

l’organigramme 

Réponses : Autoritaire, 
participatif, paternaliste, 

consultatif 

Réponse : Un organigramme 
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Parmi les propositions suivantes, 
quelles formes de division du travail 

sont complémentaires ? 
 
 

a) Plate/verticale 
 

b) Horizontale/verticale 
 

c) Diagonale/horizontale 
 
 

Citez au moins 2 formes 
d’organisation du travail de type 

industriel 
 

En quoi consiste le fordisme? 
 

Quelle commune est qualifiée de 
SMARTCITY ? 

 
a) Nouméa  

 
b) Houailou 

 
c) Dumbéa 

 
d) Maré 

 

 

  

Réponse : B 

Réponses : Taylorisme, fordisme, 
toyotisme 

Réponse : Mode de développement 
industriel visant à accroître la 

productivité par la réorganisation 
du travail en le rationalisant 

Réponse : C 
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De quoi est constitué un processus 
opérationnel ? 

 

Quel est le processus qui, à partir 
d'une feuille blanche, consiste à 
reconstruire, voire réinventer le 

fonctionnement d'une entreprise, 
d'une entité, d'un service, d'un flux ou 

autre partie d'une organisation ? 
 

a) Le redéploiement 
 

b) Le reengineering 
 

c) La renaissance 
 

La reconstruction 

Quelle est la taille maximale d’une 
PME (en nombre de salariés) ? 

 
 

Quelle est la taille minimale d’une 
Grande Entreprise (en nombre de 

salariés) ? 
 

 

 

Réponse : Il est constitué de 
l’ensemble des activités « métiers » 

de l’organisation 

Réponse : B 

Réponse : 250 salariés Réponse : 5000 salariés 
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Quelle est la taille d’une TPE (en 
nombre de salariés) ? 

 
 

Quelle stratégie s’oppose à 
l’externalisation ? 

 
a) Internalisation 

 
b) Intégration 

 
c) Intériorité 

 
 
 

Comment nomme-t-on les 
caractéristiques évolutives qui 

influencent les décisions, les actions et 
le management des entreprises ? 

 
 

Action de confier à une entreprise 
extérieure une partie de son activité  

 

 

 

Réponse : Moins de 10 salariés 
Réponse : B 

Réponse : Les Facteurs de 
contingence 

Réponses : Externalisation/Sous-
traitance 
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Une Entreprise Individuelle est 
composée obligatoirement d’une seule 

personne. Vrai ou Faux ? 
 
 

Que signifie l’acronyme  
EURL ? 

 
 
 
 

Citez au moins 2 types d’organisations 
 
 

Une société n’est pas une entreprise. 
Vrai ou faux ? 

 

 

 

Réponse : Faux 

Réponse : Entreprise 
Unipersonnelle à Responsabilité 

Limitée 

Réponses : Entreprises 
(publiques/privées), associations, 

administrations publiques 
Réponse : Faux 
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Le MK2 Dumbéa est une association. 
Vrai ou Faux ? 

 
 
 
 

Le toyotisme se fonde-t-il sur l’offre 
ou sur la demande ? 

 
 
 
 

Comment s’appelle le deuxième câble 
Internet sous-marin de l’OPT ?  

 
a) Poe 

  
b) Laurasia 

 
c) Gondwana 

 
d) Kanuméra 

 
 
 

Quelle banque calédonienne est issue 
des accords de Matignon ? 

 
 

a) La Banque Calédonienne 
d’Investissement 

 
b) La Société Générale Calédonienne 

de Banque 
 

c) La Banque de Nouvelle Calédonie 
 

d) Banque Nationale de Paris – 
Paribas 
 

 

 

Réponse : Faux 

Réponse : La demande, pour éviter 
tout stock 

Réponse : C Réponse : A (1988) 
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Que signifie le sigle SLN ?  
 

 
 

Quelle structure forme aux métiers du 
secteur de la pêche ?  

 
 

a) L’école des métiers de la mer 
 

b) La Chambre d’Aquaculture  
 

c) La Chambre d’Agriculture 
 
 
 

Parmi les associations suivantes, 
lesquelles sont Reconnues d’Utilité 

Publique (RUP) en Nouvelle-
Calédonie ? 

 
 

a) Caledoclean 
 

b) Scal Air 
 

c) WWF 
 

d) SPANC 
 

Quelle structure en Nouvelle-
Calédonie est l’équivalent de la 

Sécurité Sociale en 
France Métropolitaine? 

 
 

a) La Mutuelle des fonctionnaires 
 

b) La Mutuelle du commerce 
 

c) La Cafat 
 

d) La Caisse d’Épargne 
 
 

 
 

 

 

Réponse : Société Le Nickel Réponse : A 

Réponses : A, B, C, D Réponse : C 



CARTES THÈME « ADAPTER LA STRUCTURE/DÉCOUVRIR LES ORGANISATIONS » À IMPRIMER EN UN 
EXEMPLAIRE R/V ( !!! PARAMÉTRAGES RECTO/VERSO BORDS LONGS ) ET PLASTIFIER SI BESOIN 

 

  

  

 

 



CARTES THÈME « ADAPTER LA STRUCTURE/DÉCOUVRIR LES ORGANISATIONS » À IMPRIMER EN UN 
EXEMPLAIRE R/V ( !!! PARAMÉTRAGES RECTO/VERSO BORDS LONGS ) ET PLASTIFIER SI BESOIN 

 

A quelle catégorie d’organisation 
l’entreprise Calédonienne des Eaux 

appartient-elle ?  

 

 

a) C’est une entreprise privée 
 

b) C’est une association 
 

c) C’est une entreprise publique 
 
 

Citez les trois grands principes du 
service public. 

 
 
 

Quels sont les objectifs d’une 
association ? 

 

Citez les trois types 
d’association de loi 1901. 

 
 

 

Réponse : A 
Réponse : L’égalité, la continuité 

et l’adaptabilité 

Réponse : La satisfaction des 
membres, la mise à disposition 

d’un service public 

Réponse : L’association de fait (ou 
non déclarée, L’association 

déclarée, L’association Reconnue 
d’Utilité Publique (RUP) 


